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Technischer Leiter (m/w/d) 

BRAUEREI  |  PRODUKTION  |  TECHNIK  |  FÜHRUNG 

Technische Exzellenz braucht Führung. 

Für eine etablierte mittelständische Privatbrauerei suchen wir eine technisch versierte 
Führungspersönlichkeit, die Verantwortung für den gesamten Produktionsbetrieb übernimmt. Gesucht wird 
kein Verwalter, sondern einen Braumeister mit technischem Tiefgang, klarer Haltung und echter Nähe 
zum Team. 

Der Betrieb verbindet handwerkliche Braukompetenz und einen hohen Qualitätsanspruch mit moderner 
Produktionstechnik. Im Mittelpunkt stehen verlässliche Abläufe, ausgezeichnete Produktqualität und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung von Technik, Organisation und Mitarbeitenden. 

DIE KERNIDEE DER POSITION 

Sie verbinden Brautechnologie, Anlagentechnik und wirksame Mitarbeiterführung zu einem 
stabilen, wirtschaftlichen und zukunftsfähigen Gesamtbetrieb. 

DIE AUFGABE 

Ihre Verantwortung 

•  Gesamtverantwortung für die betrieblichen und technischen Abläufe von der Rohstoffbeschaffung über 
Sudhaus, Gärung, Lagerung und Filtration bis zur Abfüllung. 

•  Führung und Weiterentwicklung des Produktionsteams mit klaren Verantwortlichkeiten, effizientem 
Personaleinsatz, verbindlichen Erwartungen und gezielter Förderung. 

•  Produktionsplanung in enger Abstimmung zwischen Vertrieb, Produktion und Abfüllung unter Berücksichtigung 
von Kapazitäten, Materialverfügbarkeit und insbesondere Leergut. 

•  Technische Verantwortung für Anlagenverfügbarkeit, Instandhaltung und die strukturierte Weiterentwicklung der 
Produktionstechnik. 

•  Kontinuierliche Verbesserung durch systematische Erfassung und Auswertung von Produktionsverlusten, 
Anlagenstörungen und betrieblichen Kennzahlen. 

•  Nutzung moderner Automatisierung und Prozessleittechnik zur Stabilisierung und Optimierung der Herstellung. 

•  Sicherstellung der Anforderungen an Produktqualität, Hygiene, Arbeitssicherheit und einen verantwortungsvollen 
Ressourceneinsatz. 

•  Enge Abstimmung mit Qualitätssicherung, Labor und weiteren betrieblichen Schnittstellen sowie Sicherstellung 
verlässlicher Kommunikations- und Entscheidungswege. 

•  Weiterentwicklung bestehender Verfahren und Unterstützung bei neuen Produkten und technologischen 
Fragestellungen. 
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IHR PROFIL 

Was Sie fachlich auszeichnet 

Im Mittelpunkt steht ein Praktiker mit sehr gutem 
technischem Verständnis. Sie beurteilen Anlagen, 
Verfahren und Produktqualität im Zusammenhang und 
treffen Entscheidungen mit Blick auf das, was im Betrieb 
tatsächlich funktioniert. 

•  Technische Qualifikation im Brauereiumfeld, zum Beispiel 
als Braumeister, Brauereiingenieur, Getränketechnologe 
oder Verfahrenstechniker. 

•  Mehrjährige Berufserfahrung in einer Brauerei und 
fundierte Kenntnisse der gesamten Herstellung bis zur 
Abfüllung. 

•  Sicheres Verständnis für Gärung, Hefeführung, Filtration, 
Anlagentechnik und Instandhaltung sowie deren Einfluss 
auf Produktqualität und Prozessstabilität. 

•  Erfahrung in der Führung und Entwicklung von 
Mitarbeitenden. Sie geben Richtung, schaffen 
Verbindlichkeit und sprechen schwierige Themen klar an. 

•  Vertrautheit mit moderner Produktionstechnik, 
Automatisierung und Prozessleitsystemen. 

•  Strukturierte, pragmatische Arbeitsweise, klare Prioritäten 
und persönliche Präsenz im Betrieb. 

IHRE PERSÖNLICHKEIT 

Führung, die im Betrieb ankommt 

Sie führen sichtbar und ansprechbar. Ihre Mitarbeitenden 
wissen, woran sie bei Ihnen sind. Sie hören zu, treffen 
Entscheidungen und sorgen dafür, dass Vereinbarungen 
umgesetzt werden. Wertschätzung und Konsequenz 
gehören für Sie zusammen. 

 

PRÄSENZ 

Verantwortung endet nicht am 
Schreibtisch 

Eine langfristige Bindung an den Standort zwischen 
München und Passau ist ausdrücklich gewünscht. Zur 
Verantwortung gehört im Wechsel auch eine verlässliche 
Erreichbarkeit an Wochenenden. Wenn Ihr Wohnort nicht in 
sinnvoller Distanz liegt, sollten Sie zu einem Umzug in die 
Nähe des Standortes bereit sein. 

 

DIE PERSPEKTIVE 

Warum diese Aufgabe interessant 
ist 

Sie übernehmen eine Schlüsselposition mit direktem 
Einfluss auf Qualität, Technik, Organisation und Führung. 
Das Umfeld verbindet gewachsene Braukompetenz mit 
moderner Produktionstechnik und einem hohen 
Qualitätsanspruch. Sie erhalten echten 
Gestaltungsspielraum, um den Betrieb technisch und 
organisatorisch sichtbar weiterzuentwickeln. 

 

BEWERBUNG 

Vertraulich. Direkt. Persönlich. 

Für den ersten Kontakt genügt Ihr Lebenslauf. Ihre 
Bewerbung und alle Gespräche werden selbstverständlich 
vertraulich behandelt. 

Dirk Jostes 
Freiberuflicher Personalberater | brauerjobs.de 
Telefon / WhatsApp: 0151 / 16 55 89 87 
E Mail: dirkjostes@brauerjobs.de 
www.brauerjobs.de 

 
 

 


